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Приказ Генерального прокурора 
Республики Беларусь 
 
12.08.2022 № 43 

 
Квалификационные требования к кандидатам 
на должность прокурорского работника          
из числа выпускников учреждений высшего 
образования Республики Беларусь 

 

ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящие Квалификационные требования,* предъявляемые          

к кандидатам на должность прокурорского работника, определяют           

их профессиональные знания, умения и навыки, моральные качества            

и психологические свойства личности, необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности, в целях успешного решения задач           

по обеспечению верховенства права, законности и правопорядка, защиты 

прав и законных интересов граждан и организаций, а также общественных 

и государственных интересов. 

2. Настоящие Квалификационные требования призваны формировать   

у кандидатов на должность прокурорского работника ответственное отношение 

к получению высшего образования, способствовать совершенствованию 

моральных качеств и психологических свойств личности, развивать 

навыки делового профессионального общения с соблюдением требований 

служебной этики. 

3. Правовую основу настоящих Квалификационных требований составляют 

Закон Республики Беларусь от 8 мая 2007 г. «О прокуратуре Республики 

Беларусь», Положение о прохождении службы в органах прокуратуры, 

утвержденное Указом Президента Республики Беларусь от 27 марта 2008 г. 

№ 181 (далее – Положение о прохождении службы в органах прокуратуры), 

Кодекс Республики Беларусь об образовании, другие акты законодательства. 

 

ГЛАВА 2 
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ НА ДОЛЖНОСТЬ 

ПРОКУРОРСКОГО РАБОТНИКА 

 

4. Общими требованиями к кандидатам на должность прокурорского 

работника являются: 
 ______________________________ 

* Под термином Квалификационные требования понимаются требования, 

предъявляемые к знаниям, умениям, навыкам, моральным качествам и психологическим 

свойствам личности кандидата на должность прокурорского работника. 
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4.1. соответствие требованиям, установленным в пункте первом 

статьи 48 Закона Республики Беларусь «О прокуратуре Республики Беларусь», 

пункте 4 Положения о прохождении службы в органах прокуратуры; 

4.2. готовность соблюдать ограничения, запреты и обязанности, 

связанные с прохождением службы в органах прокуратуры; 

4.3. представление об историческом развитии и современном 

состоянии политической, социальной, экономической, культурной               

и духовной сфер белорусского общества, основах идеологии     

белорусского государства, административно-территориальном устройстве 

и государственном управлении Республики Беларусь, осуществлении 

контрольной и надзорной деятельности, а также о деятельности 

государственных органов, входящих в систему обеспечения национальной 

безопасности Республики Беларусь; 

4.4. поддержка идеологии белорусского государства, соблюдение 

правовых и нравственных норм, правил поведения и норм              

служебной этики, положительное отношение к государственным                 

и общественным институтам, конституционному строю, должный    

уровень государственно-правового мировоззрения и патриотизма, 

отсутствие фактов совершения действий против порядка управления           

и общественной безопасности, антигосударственных проявлений. 

5. Кандидаты на должность прокурорского работника, обучаясь          

в учреждениях высшего образования Республики Беларусь, 

осуществляющих подготовку специалистов с высшим образованием              

в интересах органов прокуратуры, должны получить навыки: 

5.1. владения и применения базовых научно-теоретических знаний 

для решения задач прокуратуры; 

5.2. осуществления исследований, использования методов анализа     

и синтеза, системного и сравнительного методов познания, применения 

междисциплинарного подхода для решения задач прокурорской деятельности; 

5.3. самостоятельной работы, выдвижения новых идей, а также 

умение постоянно повышать свой профессиональный уровень; 

5.4. эффективного и безопасного применения современных 

технических устройств, информационных технологий, использования 

программного и сетевого оборудования.    

6. Кандидаты на должность прокурорского работника должны быть 

компетентны в вопросах организации и осуществления прокурорской 

деятельности, обладать способностью применять полученные в процессе 

обучения профессиональные знания, умения и навыки для: 

6.1. проведения анализа состояния законности и правопорядка; 

6.2. сбора и обобщения информации, имеющей значение                  

для реализации задач прокуратуры; 
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6.3. изучения практики прокурорского надзора, а также следственной 

и судебной практики; 

6.4. обеспечения правоприменительной деятельности, отражения      

ее результатов, составления процессуальных и других служебных 

документов, актов прокурорского надзора; 

6.5. принятия в пределах компетенции решений, совершения 

действий, направленных на решение задач прокуратуры. 

 

ГЛАВА 3 

ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ,          

УМЕНИЯМ И НАВЫКАМ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ 

ПРОКУРОРСКОГО РАБОТНИКА 

 

7. Кандидаты на должность прокурорского работника обязаны     

иметь достаточный уровень знаний по конституционному, уголовному, 

административному, уголовно-исполнительному, хозяйственному, трудовому, 

жилищному, гражданскому праву, криминологии, уголовному, административному, 

хозяйственному и гражданскому процессу, криминалистике, смежным 

учебным дисциплинам уголовно-правового цикла, судебной экспертизе, 

знать особенности организации прокурорской деятельности, производства 

предварительного следствия по уголовным делам, успешно пройти практику, 

как правило, в органах прокуратуры, закрепив знания, умения и навыки, 

полученные в период обучения.  

8. Имеющиеся у кандидатов на должность прокурорского работника 

профессиональные знания, умения и навыки должны позволять им: 

8.1. осуществлять надзор за: 

8.1.1. исполнением законов, декретов, указов и иных нормативных 

правовых актов республиканскими органами государственного 

управления и иными государственными организациями, подчиненными 

Совету Министров Республики Беларусь, местными представительными, 

исполнительными и распорядительными органами, общественными 

объединениями, религиозными организациями и другими организациями, 

должностными лицами и иными гражданами, в том числе 

индивидуальными предпринимателями; 

8.1.2. исполнением законодательства при осуществлении 

оперативно-розыскной деятельности; 

8.1.3. исполнением закона при разрешении заявлений и сообщений    

о преступлениях, в ходе предварительного расследования;  

8.1.4. соответствием закону судебных решений, а также                      

за соблюдением законодательства при их исполнении; 

8.1.5. соблюдением законодательства при исполнении наказания и иных 

мер уголовной ответственности, а также мер принудительного характера; 
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8.1.6. исполнением антикоррупционного законодательства; 

8.1.7. исполнением законодательства о несовершеннолетних и молодежи; 

8.2. обеспечивать координацию правоохранительной деятельности 

государственных органов, осуществляющих борьбу с преступностью        

и коррупцией, и деятельности по борьбе с преступностью иных 

организаций, участвующих в борьбе с преступностью; 

8.3. осуществлять деятельность по профилактике правонарушений, 

надзор за исполнением законодательства в данной сфере; 

8.4. поддерживать государственное обвинение в суде, участвовать      

в рассмотрении дел в судах, высказывать мнение по гражданским делам; 

8.5. владеть методикой и тактикой осуществления прокурорского 

надзора, иных видов прокурорской деятельности; 

8.6. качественно составлять акты прокурорского надзора, 

процессуальные и другие служебные документы; 

8.7. расследовать уголовные дела; 

8.8. участвовать в соответствии с полномочиями в: 

8.8.1. нормотворческой деятельности и совершенствовании практики 

применения законодательства; 

8.8.2. рассмотрении и разрешении обращений граждан и юридических 

лиц, осуществлении личного приема граждан, в том числе индивидуальных 

предпринимателей, и представителей юридических лиц; 

8.9. выступать в средствах массовой информации по вопросам, 

относящимся к деятельности прокуратуры; 

8.10. владеть компьютерной и другой оргтехникой, необходимым 

программным обеспечением, уметь пользоваться справочными 

информационными системами; 

8.11. осуществлять иные полномочия, предусмотренные 

законодательными актами. 

 

ГЛАВА 4 

ТРЕБОВАНИЯ К МОРАЛЬНЫМ КАЧЕСТВАМ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИМ 

СВОЙСТВАМ ЛИЧНОСТИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ        

ПРОКУРОРСКОГО РАБОТНИКА 

 

9. Кандидаты на должность прокурорского работника должны 

обладать следующими моральными качествами и психологическими 

свойствами личности: 

9.1. уровень социальной адаптации личности: 

9.1.1. социальная и служебная ответственность; 

9.1.2. высокий уровень правосознания, воспитания и культуры; 

9.1.3. честность, принципиальность; 

9.1.4. чуткость и скромность; 
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9.2. интеллектуальный уровень: 

9.2.1. развитый интеллект, эрудиция, творческое мышление, понимание 

сущности и государственной значимости прокурорской деятельности; 

9.2.2. аналитические способности, умение оперативно воспринимать 

новые профессиональные знания, вырабатывать умения и навыки,               

адаптировать их к целям и задачам прокурорской деятельности; 

9.3. психологическая (эмоциональная) устойчивость личности: 

9.3.1. высокая работоспособность;  

9.3.2. устойчивость к стрессу и психофизическим перегрузкам; 

9.3.3. сила воли, уравновешенность; 

9.4. коммуникативные качества личности: 

9.4.1. умение вести деловую беседу и дискуссию; 

9.4.2. свободное владение речевыми и неречевыми (вербальными       

и невербальными) средствами общения; 

9.4.3. навыки публичных выступлений, профессионального     

ведения полемики; 

9.4.4. ответственность и исполнительность, способность устанавливать 

и поддерживать служебные отношения в коллективе; 

9.4.5. тактичное и уважительное отношение к гражданам, представителям 

государственных органов и иных организаций, местных представительных, 

исполнительных и распорядительных органов, общественных объединений, 

религиозных организаций и других организаций с сохранением 

независимости, требовательности, объективности и принципиальности. 

10. Формирование гражданской позиции кандидатов на должность 

прокурорского работника осуществляется путем принятия государственной 

идеологии, общечеловеческих, гуманистических и нравственных ценностей, 

идей добра и справедливости, культурно-исторических традиций               

и культурного наследия белорусского народа, традиционных ценностей 

белорусского общества, поддержания здорового образа жизни. 

 

ГЛАВА 5 

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ КАНДИДАТАМИ НА ДОЛЖНОСТЬ 

ПРОКУРОРСКОГО РАБОТНИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ,  

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

 

11. Подтверждение кандидатами на должность прокурорского работника 

соответствия профессиональных знаний, умений и навыков настоящим 

Квалификационным требованиям должно быть организационно-системным 

и осуществляться, как правило, поэтапно: 

11.1 в период обучения в учреждении высшего образования 

Республики Беларусь посредством: 
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11.1.1. специализированного, в том числе самостоятельного, 

обучения теории и практике прокурорской деятельности; 

11.1.2. изучения специальных учебных дисциплин,                     

включая факультативные; 

11.1.3. выбора темы дипломной работы, ориентированной                     

на изучение вопросов, связанных с задачами обеспечения верховенства 

права, законности и правопорядка, защиты прав и законных           

интересов граждан и организаций, общественных и государственных             

интересов при осуществлении прокурорской или иной   

правоохранительной деятельности; 

11.1.4. прохождения практики, как правило, в органах прокуратуры,       

и оценки приобретенных профессиональных знаний, умений и навыков 

руководителем органа, в котором проходила практика, а также 

учреждением высшего образования Республики Беларусь; 

11.1.5. осуществления деятельности в качестве внештатного 

сотрудника органов прокуратуры; 

11.2. при поступлении на службу в органы прокуратуры                     

на должность прокурорского работника путем: 

11.2.1. проведения собеседования комиссиями по кадровым вопросам 

прокуратур областей, города Минска; 

11.2.2. осуществления мероприятий по социально-психологическому 

изучению личности кандидатов на должность прокурорского работника; 

11.2.3. сдачи квалификационного экзамена, который проводится         

с учетом требований пунктов 7–9 Положения о прохождении службы          

в органах прокуратуры. 
 


